REUNION DU COMITE DE PILOTAGE DU PROJET DE RENCORCEMENT DU CEOMP

NOTE DE SYNTHESE

Présentation des activités
menées jusqu'ici par Madame
Epiphanie HOUMEY

1. PNUD 3):
- Epiphanie Meteteiton HOUMEY, Team Leader gouvernance démocratique et institutionnelle
- Nyuiadzi ZIKPI, Expert en gestion de projet ;
- Machoudi GBADAMASSI, ICT Analyst.
2. CEOMP (8):
- Colonel Kabye KOLLAH, président du comité de pilotage ;
- Lieutenant-Colonel Pini SALIFOU, chargé du volet formation en Opération de Maintien de la Paix;
- Chef de Bataillon Ali GNALI, Chargé de liaison et coordination;
- Officier Médéboudola PEKLE, Responsable informatique, chef division logistique ;
- Capitaine Dédé-N'Guewé TELOU, Chargé de liaison et coordination au cabinet du ministre ;
- Commandant Ounamba Dodji ARATIME, Directeur des Etudes du CEOMP;
- Lieutenant Panapessé TCHALA, Officier administration au CEOMP ;
- Médecin-chef Abass TCHAGOUNI, Médecin au CEOMP.

CEOMP

21 juillet 2021 (15h30 & 17h30)

1. Présentation des activités menées jusqu'ici ;
2. Présentation des travaux effectués pour I'organisation des formations ;
3. Les prochaines étapes ;

Visite de la sall

Les points abordés sont :

- Rappel du premier projet de renforcement du CEOMP mis en ceuvre 2016 ;

- Lesactivités menées en matiére de renforcement des capacités en logistique ont été présentées. La commande
d’une ambulance et d'un bus a été effectuée sur la base des spécifications fournies ;

- lestensuite retenu avec le COPIL que le reliquat de la ligne destinée a 'achat des équipements soit utilisé pour
I'équipement de la salle de conférence en matériels informatiques ;

- Le PNUD a souhaité [a tenue d'une formation en septembre pour coincider avec la visite de I'Ambassadeur du Japon
au Togo. ll sera également organisé la cérémonie de remise officielle des équipements par I'Ambassadeur du Japon.

Présentation des travaux
effectués pour l'organisation
des formations par le COPIL

Le COPIL a fait le point des travaux, présenté le budget et les difficultés liées au financement des activités, fait la revue
des taches en instances, abordé la question de la prise en charge de son fonctionnement et abordé les divers. Il ressort
de la présentation et des échanges les grands points suivants :
- LesTDRs, les budgets, 'organisation et les choix techniques pour I'organisation des ateliers et séminaires ont été
présentée. La 1% formation sur la gestion démocratique de foule concernera 200 personnels des FAT (25% de
femmes), la 2°™ sera un séminaire régional sur la protection des civils, genre et droits humains pour 100 personnes et
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le 3*™ concernera I'atelier de formation des formateurs sur la promotion du genre et la protection des civils dans le
contexte de maintien de la paix qui est prévu pour le 22 novembre au 10 décembre 2021 ;

Le seminaire régional concernera 5 pays francophones de la CEDEAO ;

Les experts identifiés pour la 1ére formation ne sont pas encore identifiés. Pour la 2éme formation, la CNDH est
ciblée et pour la 3¢me formation c'est WANEP Togo qui est ciblé;

Les inquiétudes par rapport au budget et les stratégies de contournement ont été présentées E

Il s'agira pour la suite de confirmer les cibles pour les différentes formations, fixer les dates et finaliser les TDR ,-

En ce qui concerne la 1ére formation (gestion de foule), le PNUD a proposé et obtenu I'autorisation pour rentrer en
discussion avec le centre Kofi ANNAN, un centre au Cameroun et en Ethiopie pour la mise & disposition d'experts
pour la formation. Au niveau national, il s‘agira de voir avec 'UNREC ;

Pourles deux autres formations, il sera recherché egalement des expertises externes si possible en lien avec les
autorités des FAT ;

La question de la prise en charge du COPIL a été abordé. Il est retenu que pour chaque activité du comité, un TDR et
un budget soit élaborer pour prendre en compte les colts liés au fonctionnement du COPIL.

Prochaines étapes -

Comme prochaines étapes, il s’agit de :

Partage par le COPIL des TDR avec le PNUD pour analyse et appui a la finalisation ;

Discussion par le PNUD avec des centres d’expertise externes (Kofi Annan, Cameroun, Ethiopie) et 'UNREC pour voir
la possibilité de mise 3 disposition des experts pour les différentes formations ;

Faire une nouvelle rencontre le 30 juillet ou le 3 ao(t pour faire le point.

Visite de la salle de conférence
a équiper

Une visite de la salle de conférence a été effectuée pour analyser les besoins en équipements informatiques.

Elaboré par:
Nom : Nyuiadzi ZIKP],

Titre : Expert en gestion de projets

Approuvé par:

Nom : Epiphanie Meteteiton HOUMEY
Titre : Team Leader Gouvernance
Démocratique et institutionnelle
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Signature :

Date :
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